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Zkusím se s Vámi podělit o některé britské zkušenosti se strategií kreativních průmyslů a jejím vývojem a uváděním do praxe. Jsem velmi rád, že z prezentace Richarda Floridy vyplynulo, že vlády mají v této sféře hrát alespoň nějakou roli, jinak bych zde nyní vypadal jako blázen. 

Nejprve bych rád stručně zmínil definici kreativních průmyslů tak, jak s ní pracujeme ve Spojeném království. Kreativní průmysly jsou ty průmysly, které jsou založené na individuální kreativitě, schopnostech a talentu a které mají potenciál vytvořit bohatství a majetek skrze rozvoj intelektuálního vlastnictví. V rámci této definice jsme následně ve Spojeném království definovali 13 kreativních sektorů. Obsahují širokou škálu aktivit počínaje reklamou a konče počítačovými hrami a videohrami. Pojítkem zůstává právě idea kreativity. 
Nyní tedy k tomu, jak jsme naši britskou strategii vyvinuli. V základních obrysech Vás provedu třemi stádii, ve skutečnosti se celý proces samozřejmě odehrával v mnohem organičtější podobě.  
V roce 1997, když jsem já sám ještě chodil do školy, vytvořil Chris Smith pracovní team pro oblast kreativních průmyslů – team měl za cíl provádět osvětu na téma kreativních průmyslů a jejich přínosu britské ekonomice. Na základě práce tohoto týmu byla v roce 1998 vydána první publikace mapující oblast kreativních průmyslů, která byla aktualizována v roce 2001. Toto první stádium je velmi důležité, protože jde skutečně o fázi, kdy se výraz kreativní průmysly stal součástí vládního slovníku, samozřejmě v dobrém i špatném slova smyslu. Předtím se ve vládních sférách kreativní průmysly nebraly jako takové na vědomí. Tato fáze také vytvořila jakousi základnu dat svědčících o skutečnosti, jak důležité jsou kreativní průmysly pro britskou ekonomiku. 
Šlo tedy o základ k další fázi, kterou lze vymezit zhruba léty 2005–2007. V listopadu roku 2005 James Purnell vytvořil v rámci Ministerstva kultury, médií a sportu (MKMS) program pro kreativní ekonomiku. Ten měl za cíl vymezit překážky a posunout nás dál v přípravě strategie kreativních průmyslů. Za tímto účelem vláda zadala organizaci Work Foundation hloubkovou studii sektoru kreativních průmyslů. Work Foundation na základě této studie vydala v roce 2007 zprávu s názvem Staying Ahead (Být napřed)1, na jejímž základě (a také na základě výsledků svých vlastních pracovních skupin) potom MKMS, ve spolupráci s dalšími vládními partnery a partnery z různých struktur v rámci širšího veřejného sektoru, začalo pracovat na Creative Britain Strategy (Strategie kreativní Británie). 

Přeskočím do roku 2008. V únoru MKMS ve spolupráci s Ministerstvem obchodu a Ministerstvem inovace a školství vydalo Creative Britain2. Jde o přelomovou publikaci, protože se skutečně jedná o první dokument v oblasti kreativních průmyslů, který jde napříč ministerstvy, který se nezabývá sektory jednotlivě a odděleně. Nyní se tedy nacházíme ve fázi uvádění této strategie do praxe – tato fáze by měla trvat do roku 2011. 

Než Vám řeknu něco více o procesu uvádění strategie Creative Britain do praxe, rád bych se podrobněji zmínil o strategii samotné. V zásadě je v ní obsaženo 8 cílů: objevit a podpořit kreativní talenty, uplatnit talenty v konkrétních zaměstnáních, podporovat výzkum a inovaci, pomáhat kreativním společnostem k přístupu k financím, podporovat a chránit intelektuální vlastnictví, podporovat kreativní komunity/uskupení, učinit z Velké Británie centrum kreativity a udržet tempo s vývojem v oblasti kreativní ekonomiky. Jak vidíte, Creative Britain je strategií, která pokrývá celou jednu oblast od začátku do konce. Obsahuje v sobě jak lokální a regionální prvky, tak i prvky národní a mezinárodní. A především je založena na principu práce napříč sektory. Je v ní jen velmi málo obsahu, který se týká pouze jednotlivých sektorů.

Těchto 8 cílů má potom v reálné sféře podobu 26 závazků. Vyberu zde jen pár z nich. Tak například v rámci objevování a podporování kreativních talentů jsme zahájili program, který se jmenuje Find Your Talent (Najdi v sobě talent). V rámci něj mají děti ve školách 5 hodin kulturního vzdělávání týdně. A nejde pouze o teoretické vzdělávání o kultuře, jde i o praktické aktivity, o učení se skrze kulturu. V rámci tohoto programu tedy mají děti možnost například hrát na hudební nástroje apod. Jde tedy o velmi interaktivní záležitost. 

Dalším závazkem, který jsme si v rámci Creative Britain stanovili, je najít v oblasti kreativních průmyslů každý rok, až do roku 2013, 5 000 míst pro stážisty. To je velmi těžký úkol, protože jsme v jeho plnění v únoru 2008 začínali úplně od nuly a protože zaměstnavatele je třeba přemlouvat k tomu, aby brali stážisty. Pokud ale v tomto úsilí uspějeme, projeví se to ve zlepšení diverzity kreativních průmyslů a také v tom, že tyto budou lépe reprezentovat populaci jako celek, což je mimo jiné také jedním z cílů Creative Briatin. 
Jak už zde dnes několikrát zaznělo, výzkum a inovace jsou pro kreativní průmysly stěžejní. My máme k dispozici dva fondy na inovaci, dohromady je v nich kapitál v hodnotě 18 milionů liber, který je k dispozici jak na technologickou, tak netechnologickou inovaci. 

Ty spadají pod Technology Strategy Board a pod National Endowment for Science, Technology, and the Arts. Také považujeme za velmi důležitý přenos znalostí. Tomu má napomáhat Creative Industries Technology and Innovation Network. Jde o to, aby naše kreativní průmysly opravdu držely krok s aktuálními inovacemi, my jim v tom pomáháme právě přenosem dat z technologických oblastí, z univerzit apod.
Nyní se dostávám k otázce intelektuálního vlastnictví. Zde je pro nás stěžejní najít rovnováhu, ve které budou mít tvůrci možnost vydělávat si svou kreativitou a zákazníci budou zároveň mít přístup k obsahu za férovou cenu. Za účelem dosažení těchto dvou cílů zároveň postupujeme kroky v oblasti nelegálního sdílení dat a provádíme osvětu ohledně intelektuálního vlastnictví.

Poslední konkrétní aktivitou, kterou bych rád zmínil, je World Creative Business Conference, na chvíli od ní ale odběhnu a vrátím s k ní za chvíli. 
Tolik tedy o fázi uvádění strategie do praxe. Nejdůležitější je tedy spolupráce. Creative Britain je velmi širokou strategií a mnoho jejích částí se týká sfér vlivu mimo MKMS. Většinu kroků k uvedení strategie v praxi tedy podnikají naši partneři jakými jsou například Ministerstvo obchodu nebo Ministerstvo inovace a školství. Ale také naši partneři v širším veřejném sektoru, tedy například lidé v regionálních uměleckých radách, v regionálních vývojových agenturách. Role MKMS potom spočívá v koordinaci a v tom, že fungujeme jako jakési fórum pro všechny lidi, kteří se procesu účastní. Navzájem jsou na sebe napojeny MKMS, Ministerstvo inovace a školství, Rada pro sektor schopností a dovedností (Sector Skills Council), zaměstnanci a nevládní veřejné instituce (jako například Arts Council apod.)

Co se týká pokroku při uvádění strategie v praxi, od publikování strategie uplynul rok a my jsme z 26 závazků 18 buď již dokončili nebo jsme je alespoň do praxe začali uvádět. Znovu zmíním jen několik příkladů. Máme tři školní projekty, včetně Find Your Talent, o kterém jsem již hovořil. Velmi rychle jsme uvedli v praxi projekt týkající se intelektuálního vlastnictví, konkrétně se projekt snaží vysvětlit dětem hodnotu intelektuálního vlastnictví, a to na základě vlastní zkušenosti, kdy si děti samy vytvářejí hudební projekt, a procházejí tak procesem tvorby. Třetím z těchto projektů v oblasti vzdělávání je Newhamské kreativní centrum (Newham Creative Hub), které sdružuje základní, střední i vysoké školy a snaží se poskytnout rozsáhlé možnosti kreativní tvorby lidem ve věku od 14 do 25 let. Pokud si vygooglujete stránku tohoto projektu (www.newhamcreativehub.org.uk), najdete tam spoustu zajímavých blogů, videí, apod. Je to velmi inspirativní, uvidíte, co všechno vzniká v rámci spolupráce mezi menšími dětmi a například studenty vysokých škol nebo dospělými, jak v procesu spolupráce dochází k objevování a rozvíjení talentů.
Z 10 milionů liber na výzkumné a vývojové granty na zatím těžilo na 300 kreativních společností a institucí. Projekty, které z těchto peněz vznikly, zahrnují například osobní pohybové senzory, interaktivní 3D metody v oblasti médií a designu počítačových her.  
Letos v prosinci zahájíme kampaň týkající se nelegálního sdílení a stahování dat. V současné době také pracujeme, spolu s našimi regionálními partnery, na uvádění Creative Britain do praxe na lokální a regionální úrovni. 

Nyní bych se rád zmínil o našich plánech do budoucna. Výstava s názvem The Cracking Ideas, o té se dnes mluvilo ve zpravodajství BBC, bude zahájena tento víkend v Muzeu vědy (Museum of Science). Dále vidíte příklad osvěty v oblasti intelektuálního vlastnictví pomocí postaviček Wallacea a Gromita. 
Dále potom Rada pro technologickou strategii (Technology Strategy Board) uvolnila dalších 5 milionů liber na kreativní průmysly, konkrétně na podporu přístupu k obsahu a komercializace obsahu. Tyto peníze byly uvolněny minulý týden, jde tedy o velmi čerstvou záležitost. Chystáme také vydání zprávy o poskytování finanční pomoci společnostem púsobícím v oblasti kreativních průmyslů, což je nyní, v době ekonomické recese, samozřejmě velmi aktuální téma, protože každý dnes potřebuje co nejvíce vládní pomoci, aby tuto krizi přestál. Co se lokální infrastruktury týká, zde Work Foundation připravuje soubor nástrojů pro nastartování lokální ekonomiky. Dělá to jménem lokálních vládních organizací a asociací a do této aktivity spadají takové věci jako hledání nových způsobů investování ze strany lokálních zastupitelstev za účelem podpory regionální ekonomiky. Doufáme, že tímto částečně napomůžeme k řešení ekonomické krize.   

Abych splnil svůj slib, řeknu Vám nyní něco více o Světové konferenci kreativního obchodu (World Creative Business Conference) neboli Kabinetu. Kabinet je jméno, pod kterým tuto událost propagujeme. Jedná se o konferenci, jejímž cílem je setkání všech, kteří přispívají do kreativní ekonomiky, počínaje vládami, které se zajímají o kreativní společnosti, až po společnosti zabývající se technologiemi, a konče jakýmikoli institucemi, které podporují kreativní průmysly, tedy například i zprostředkovateli služeb nebo finančníky. Předpokládáme, že většinu účastníků konference budou tvořit zástupci velkých společností, ale každý, koho konference zajímá, ji může sledovat, a stejně tak události kolem ní, na www.cabinetforum.org. Hlavním tématem konference je vytváření kreativního obsahu a jeho podpora, dále široké spektrum složek potřebných k zajištění kontinuální vysoké kvality zboží, to jest například autorské právo, nové modely obchodu, a inovace. První ze série setkání se uskuteční v říjnu tohoto roku v anglickém městě Hertfordshire – v tuto chvíli na propagaci a podpoře akce pracuje 25 osob mezinárodního renomé, kteří zároveň pomáhají s agendou konference.       
Nakonec několik slov k tomu, co strategii Creative Britain čeká v budoucnu. Jednou z našich priorit do budoucna je, aby strategie udržela krok s vývojem, aby nepřestala být aktuální. Jde o strategii týkající se oblasti, která se velmi rychle vyvíjí, proto je opravdu nutné držet tempo, strategie nesmí ztratit na aktuálnosti a relevanci. Za druhé musíme navázat na naše dosavadní úspěchy, to znamená posunout dosud započaté projekty dál z pilotní fáze. Musíme strategii udržet v mezích konkrétního, koncepčního, a nesmíme ji nechat, aby se rozmělnila v drobných postranních aktivitách a iniciativách. Musíme udržet rovnováhu mezi národní, regionální a lokální úrovní a musíme umět měřit dopady strategie tak, abychom uměli říci, co děláme dobře a co ne. To je velmi těžký úkol a my na něm stále pracujeme. A na úplný závěr hospodářská recese. Mluvili jsme o ní dnes už dost, ale domnívám se, že je to takový všudypřítomný element v pozadí a je třeba neustále usilovat o co největší možnou podporu kreativních průmyslů a toho, aby recesi překonaly. 
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